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MEMORIA 2017 CEES ARAGON

A 31 de Diciembre hay 652 personas de alta en el CEES-ARAGON.

En 2017 ha habido 22 altas, 18 bajas y 5 traslados de expediente a otras

Comunidades.

Se han tramitado 5 habilitaciones para el proceso de creacién de Colegio en

Cantabria.

El perfil de la persona que se colegia en el CEES-ARAGON actualmente es el de la
estudiante que termina el grado y decide colegiarse por prestacion de servicios. Suele
tratarse de mujeres de entre 25 y 30 afos, provenientes de la animacién sociocultural
y con experiencia en nuestro sector. También vuelven a colegiarse personas que en
su dia ya lo estuvieron, puesto que este afio se aprobd que no volviesen a pagar alta

quienes se dieron de baja sin causar impagos.

La presente memoria se circunscribe en los siguientes ejes:

- Visibilizar y dignificar la profesion

¢ Durante todo el afo se ha trabajado junto con la Facultad de Educacion de
Huesca y la de Ciencias Sociales y del Trabajo, ambas de la Universidad
de Zaragoza, para la implantacion del grado de Educacién Social en
Huesca. Se han mantenido también reuniones con el Vicerrector del
campus de Huesca, el Vicerrector de Politica Académica y con el Director
General de Universidades.

e Ley de Educacion Social: se han mantenido reuniones en la DGA con IU,
Podemos y Ciudadanos. Tras estas reuniones se aprobd una proposicion
no de Ley para aprobacion de la Ley de Educacién Social y solicitar la

creacion del grado de Educacién Social en la Universidad de Zaragoza.



¢ El Ayuntamiento de Huesca aprobé el apoyo a la Ley de Educacion Social y
la creacién del Grado de Educacion Social.
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¢ En el Ayuntamiento de Zaragoza solicitamos reunion con todos los partidos
politicos por este mismo tema. Nos reunimos con Ciudadanos.
[}

Participacion en la campana de la Ley de Educacion Social. Se han

recogido firmas de apoyo a titulo personal e institucional. Entrevista de
Presidencia en la Revista RES.

-

Campana estatal por una Ley de Educacién Social

| Colegio de Educadoras y tualmente es un Grado Universitario. La

EEducu:l()res Sociales de Ara-  figura del Educadora y Educador Social

gon (CEES-Aragon) participa  existe tantoen la empresa privada como

junto al resto de Colegios del estado, en  a Administracion Piblica, si bien, la falta
la campana que pide al Ministerio de Sa- —

nidad, Servicios Sociales ¢ Igualdad que

promueva una ley que regule su profesién.

La Educacion Social es una profesion peda-
gogica, que aplica practicas de accién social
y educativa en com:xtos vamdoc.dmarm—
“ o Gt y P‘“ icp e

educacion para la convivencia, educacién

de personas adultas, unmu:lén ﬁmﬂilr
Idad de género y viol

soml salud mental, etc. El reconocimiento

académico y formativo se articul6 a partir

de la aprobacién en el afio 1991 del Real




¢ Miembros de Junta asistimos a entrevistas con los Grupos Parlamentarios
de las Cortes para reivindicar nuestra apuesta por la regulacion legal de la
Educacioén Social y la Titulacion de Grado en la Universidad de Zaragoza.




Miembros de Junta asistimos al curso de formacion para la elaboracion de

la Ley en Santiago de Compostela.

Reunion con la Fiscalia de Menores para hablar de las agresiones a los
educadores en los centros de proteccién.

Durante todo el afo 2017 se ha seguido participando en el CONSEJO
GENERAL, manteniendo nuestra presencia en la Junta y colaborando en la
toma de decisiones en todos los temas que incumben al Consejo, tanto en
reuniones virtuales, como participando en la Asamblea General que se
celebré en Madrid aprovechando la celebracion del Dia Internacional de la
EDUCACION SOCIAL y el X Aniversario del CONSEJO. También se ha
participado posteriormente en una Jornada de trabajo de la Comisién de

Etica y Deontologia.
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e Comunicacion
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Desarrollar acciones del plan de comunicacion del CEES-Aragoén.
Mantener actualizado el listado de contactos de prensa para difusion
de las actividades y noticias del Colegio.

Notas de prensa, sobre actos organizados del colegio y noticias
para la web.

La web se puso en marcha en mayo de este afo, con un
considerable retraso sobre la prevision inicial. Desde ese dia se han
ajustado algunos contenidos

Organizacion del primer “Café del Colegio” accion para puesta en
contacto de estudiantes y profesionales de la ES.

Preparacion del folleto-poster del Colegio.

e Actualizacion y seguimiento de la red Social Twitter (a 15 de diciembre):

+
+

+

Actualmente tenemos 849 seguidores, 172 mas que el afio pasado.
Hemos twiteado 289 veces. Tanto contenidos propios como
compartido informacién con otras entidades afines.

Hemos sido mencionados con la etiqueta @ceesaragon en 174
ocasiones.

Difusion de Campanas y cursos realizados por otros Colegios o
entidades afines.

Especial seguimiento de algunos eventos en los que esta
involucrado el colegio.

Responder a los mensajes y cuestiones planteadas.

e Trabajo conjunto con secretaria técnica y vocalia de Huesca para mantener

actualizadas las redes sociales. En Facebook tenemos 619 seguidores y en

el perfil que se ha abierto este afo de Instagram contamos con 106.

- Relaciones Institucionales e internas.

¢ Reunidon con Rafael Sanchez, profesor de la UNED Calatayud para temas

de colaboracion.

e Encuentro profesionales: Menores Emigrantes no acompafados.



Por parte del Gobierno de Aragén hemos sido convocados para trabajar
Planes y/o anteproyectos:
+ Mesa técnica del Sistema de Atencion a la Infancia y la
Adolescencia
+ Taller Estrategia Aragonesa de Educacion para el Desarrollo y la

Ciudadania.

£

IV Plan de Inmigracion

#

Plan de Diversidad Cultural

#

Ley de Educacién para las personas adultas

Plan de Igualdad

=

Ley de infancia y adolescencia en Aragon

4+ Consejo Aragonés de Servicios Sociales
Hemos asistido, invitados por el Ayuntamiento de Zaragoza, a espacios de
formacion y debate sobre Identidad de Género, Violencia Machista, Servicio
de Ayuda a Domicilio, Hogar y cuidados, IV Plan Joven Asistencia a las V
Jornadas de Terapia Familiar
Con la Diputacién Provincial hemos participado en la elaboraciéon de una
Ley de Educacion para la Ciudadania y el Desarrollo Global.
Las personas colegiadas han mostrado interés y nos ha solicitado
posicionamiento, con la publicacion de pliegos de Casas de Juventud y
Centros Municipales de Tiempo Libre. Hemos dado cobertura a la situacion
precaria de los compafieros que trabajan en los Centros de Birabolas y
Gamusinos, considerando que no solo se precariza el servicio, sino que se
atenta contra los derechos fundamentales de los compafieros y
companeras educador@s sociales.
También existe expectacion con la publicacion del cierre del COA y de los
Centros de Menores de gestidn publica y privada. Los cambios propuestos
varian la estructura conocida hasta este momento, generaran un nuevo
modelo de atencién y se ampliaran las ratios de educador@s sociales, por
lo que hemos atendido a bastantes compafer@s que solicitaban
informacion al respecto.
Durante 2017 hemos ofertado a través de contacto directo con el CEES y
las entidades, 16 ofertas de empleo, tres de Huesca, una de Teruel, otra
diferida desde el Colegio de Madrid (pero para trabajar en Aragon), y el
resto en Zaragoza. Ambitos diversos: fundamentalmente centros de
menores, también educacion especial, tercera edad, adicciones, sin hogar,

redaccion proyectos sociales, acogimiento familiar...



Se han abierto bolsas de trabajo en diversas comarcas y ayuntamientos:
Huesca, Utebo, Carifiena, Alto Gallego, Valdejalon, Gudar-Javalambre... en
todas ellas se ha contado con el Colegio para consultar temas de
habilitacion profesional, temario, necesidad de colegiacion, etc.

La biblioteca continua su préstamo habitual de entre 50-60 libros al afio.

Durante todo el afo se ha seguido participando en la Comision
Intercolegial, a la que se siguen anadiendo nuevos Colegios —y ya son 15-y
colaborando en los Cursos de Formacion de EXPERTO UNIVERSITARIO

EN MEDIACION, tanto en la docencia como en las préacticas, para seguir

haciendo visible el papel de la Educacién Social en la Mediacion.

También hemos participado en los actos organizados por la Direccion
General de Justicia e Interior del Departamento de Presidencia del
Gobierno de Aragon para conmemorar el Dia Europeo de la MEDIACION,
junto al resto de Colegios adheridos al Convenio con la Universidad de

Zaragoza.



- DINEUROPED DEReA

Laragora, 20 de anara de 3

Servicios a la ciudadania

Participacion en el Observatorio de la Adolescencia junto con otras
entidades. Se estan realizando dos investigaciones (convivencia escolar y
proyecto de vida)

Cafés Familiares: mensualmente se han reunido el grupo formado por
familiares de personas privadas de libertad y profesionales. El objetivo ha

sido sentar las bases para poder crear una asociacion.



Celebramos el dia de la Educacién Social en nuestra sede contando con la presencia

de Rap Academia.




Y seguimos trabajando en el Congreso. Se han mantenido varias reuniones con un
grupo de colegiados para empezar a disefiar la estructura del Congreso. Y con Luis

Bentué, como experto en organizacion de eventos. Se ha elabora el primer dossier de

presentacion de Congreso.

VIl Congreso Estatal de Educacién Social
Cartas de Apoyo

1. Alcalde de Zaragoza

2. Presidente de la DGA

3. Presidenta de Cortes de Aragon

4. Directora General de Turismo

5. Concejal Delegado de Turismo

6. Director Zaragoza Turismo

7. Jefe de Zaragoza Congresos

Ya hay un grupo de Educadoras y Educadores Sociales colegiados dispuestos a
colaborar en la organizacién del proximo Congreso, aunque todavia hay mucho trabajo
por delante: Lema, Fechas, ubicacidon y espacios, organizacion, apoyos institucionales,

constitucién de Comités, protocolo, organizacion, viajes, animacion, etc.



CURSOS DE FORMACION:

SEMINARIO DE ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

Llevado a cabo por la cooperativa madrilefia PuenteATE , por las ponentes Marlene
Velasco y Veronica Basch

Web: http://www.puenteate.com

Fecha de realizacion: 18 de febrero con una duracion de 8 horas.

Ndmero de participantes: 17




CURSO ACOMPANAMIENTD TERAPEUTIC
18 DE FEBRERD DE 2017

PE 9.30 A 14. OOYDEJ.SBOAQOOO
PLAZD DE INSCRIPCION DEL 19 PE PICIEMBRE AL 31 DE ENERD
PRECIO
COLEGIADYS: 308

COLEGIADXS EN PARD Y SSTUDIANTES 2K

DTRAS PROFESIDNALES: 508

nuente< e
: Ara én

SEMINARIO DE _SEXO, SEXUALIDAD EN LA EDUCACION SOCIAL:
HERRAMIENTAS BASICAS PARA SU ABORDAJE”

Llevado a cabo por la cooperativa DESMONTANDO A LA PILI,

Web: http://desmontandoalapili.com/

Fecha de realizacion: 11 de marzo con una duracién de 4 horas.

Nimero de asistentes: no se llevd a cabo por no haber un minimo de personas
interesadas en realizarlo.



COLEGIO PROFESIONAL

EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DE ARAGON

"SeEXS Y SEXVALIDAD EN LA

EDUCACION SOCIAL:HERRAMIENTAS
BASICAS PARA SV ABARDATE !

11 de marzode 10 a 14 hs

colegiadns cees
y estudlantes 15€
impartido por "desmontando a la Fili, soc colegiadis cees en para10€
coop” estudiantes colegiadxs cess:
i GRATIS
+ infoa en CEES ARAGON C/ COSO 98-100 92 7¢ "
tif 976076955 e infodceesarogon.es profesionales: 30€

COMUNICACION EFICAZ

Llevado a cabo por TECKNAHI,

Web: https://teknahi.com/

Fecha de realizacion: 6 y 13 de mayo con una duracion de 4 horas cada sesion

Nimero de asistentes: no se llevd a cabo por no haber un minimo de personas
interesadas en realizarlo.



TALLER DE COMUNICACION

Adquiere los elementos fundamentales para cualqu
trabajo basado en la comunicacién de calidad
(liderazgo, :a!ti;ﬂuﬂl BTUpOS, “l'-,}

ESTRETEGIAS DE MEJORA DE LA VOCALIA DE FORMACION

FORMULARIO/ENCUESTA DE FORMACION:

Desde la vocalia se lanzo una propuesta de formulario/ encuesta para la mejora de los
cursos de formacién, ya que de tres ofrecidos en el 2017 sdlo tuvo aceptacion uno de
ellos, el resto no se pudo llevar a cabo por falta de interés.

Colaboraron en ella un total de 56 personas colegiadas.

Se tendran en cuenta las respuestas para una mejora de la formacién del CEES
Aragén y para la realizacion de la programacion del 2018.






